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背景

研究⽅法

「⻘年價值觀指標」  主要觀察

分析總結

⻘協服務前瞻

發布會流程
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背景
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過往持續進⾏「⻘年價值觀指標」調查，並輯錄出版——《⾹港⻘年趨勢分析》書籍

⻘年研究中⼼

透過實證研究，發掘⻘年新現象與問題 ，掌 握⻘年發展脈搏，倡議有利⻘年發展的政策

1993年成⽴ 2024年⾄今有30年歷史，共完成超過400項研究

透過嚴謹統計及分析，呈現年輕⼀代的社會⽣活和發展⾯貌，並展望未來趨勢



NEW WEBSITE LAUNCH

⾹港⻘年趨勢分析  2 0 2 3
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⾸次推出網上數據互動平台 印刷摘要版

主要部分

與⻘年相關的重要統計及研究數據1.
⻘年價值觀指標, 包括對個⼈、家庭、社會等看法2.
綜合趨勢分析3.
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⻘年價值觀指標

研究⽅法
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研究⽅法
研究⽅法

以隨機抽樣⽅法進⾏；

共訪問525名15-39歲
⾹港⻘年

電話訪問

2022年12⽉1⽇⾄18⽇ 回應率51.8%
以加權統計法調整⾄符合本港

2022年年中⼈⼝的年齡分布
樣本標準誤低於±2.18%

⾃1997年起進⾏「⻘年價值觀指標」調查，⾄今共進⾏了2 0次調查，期間曾對
問卷作出適度修訂。本次研究結果以2022年的調查結果作數據分析，與過去的
調查結果與數據⽐較，探討⾹港⻘年在不同價值觀上的取向和轉變。

07 命題分為三⼤範疇：價值觀、個⼈與社會評價、⾏為命題



03
⻘年價值觀指標2022
主要觀察
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家 庭

對結婚和⽣兒育⼥的意願下降，但仍重視供養⽗⺟的傳統家庭觀念。
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你會結婚：
2017年91.4％；2022年81.7％

認為⾃⼰會⽣兒育⼥：
2017年87.6％；2022年57.1％

⼦⼥供養⽗⺟嘅觀念已經過時：
2022年26.3％

主要觀察：⻘年價值觀指標  2022



對職業教育及培訓漸趨認同，但對終⾝學習的認同近年稍為下降。

職業教育及培訓喺社會嘅認受性低：
2017年59.8％；2022年41.8％

教 育
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終⾝學習係必須嘅：
2017年94.3％；2022年81.0％

主要觀察：⻘年價值觀指標  2022



對⾃我能⼒評價和⾃覺創意的信⼼不⾜。

個 ⼈ 能 ⼒
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你滿意⾃⼰嘅中⽂⽔平：
2022年77.4％

你滿意⾃⼰嘅普通話⽔平：
2022年53.3％

你滿意⾃⼰嘅英⽂⽔平：
2022年48.5％

你係⼀個有創意嘅⼈：
2022年54.1％

主要觀察：⻘年價值觀指標  2022



⼀個⼈可以同時做多份職業：
2022年78.6％

你會考慮喺中國內地發展事業：
2017年43.8％；2022年29.0％

你願意到⾹港以外的地⽅⼯作：
2022年62.5％

⼯ 作

傾向認同靈活的⼯作就業模式。
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主要觀察：⻘年價值觀指標  2022



個 ⼈ 價 值

對⾃我肯定有所回升和未來有盼望，但仍有少部分持消極⼈⽣觀。
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你對未來有盼望：
2019年50.5％；2022年70.1％

你覺得⾃⼰係有⽤嘅⼈：
2017年92.3％；2021年73.1%；
2022年81.2％

主要觀察：⻘年價值觀指標  2022

你嘅⼈⽣觀係消極嘅：
2017年17.3％；2022年25.6％



喺過去⼀年你有冇做⼀啲團體嘅會員或者委員？
2022年10.7％

社 會 參 與

社會資本的累積弱化。
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喺過去⼀年你有冇捐錢作慈善⽤途？
2022年60.6％

喺過去⼀年你有冇做義⼯？
2022年27.6％

主要觀察：⻘年價值觀指標  2022



社 會 參 與
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政治呈無⼒感。

選舉投票係有⽤嘅：
2022年40.2％

市⺠嘅意⾒對政府政策有影響⼒：
2022年39.3%

主要觀察：⻘年價值觀指標  2022



對⾹港歸屬感有所回升。

你希望移⺠外國：
2022年52.1%

主要觀察：⻘年價值觀指標  2022

個 ⼈ 評 價
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你對⾹港有歸屬感：
2022年70.8%

⾹港⼈嘅⾝分令你感到⾃豪：
2022年69.3%



個 ⼈ 評 價
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對國⺠⾝份認同近年稍為回升。

你認同⾃⼰係中國⼈：
2022年58.1％

中國⼈嘅⾝分令你感到⾃豪：
2022年39.9％

你對國家有親切感：
2022年39.4％

主要觀察：⻘年價值觀指標  2022



你對未來⼀年⾹港嘅發展，感到樂觀：
2018年25.3％；2022年38.4%

對實施⼀國兩制，及對國家和⾹港發展前景的信⼼稍為回升。
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你對未來⼀年中國嘅發展，感到樂觀：
2018年33.6％；2022年42.9%

個 ⼈ 評 價
主要觀察：⻘年價值觀指標  2022

你對實施⼀國兩制有信⼼：
2018年19.7％；2022年37.7%
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分析總結
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⾃1997年起，進⾏20次⻘年價值觀調查
呈現的趨勢分析，⾒證社會環境及⻘年價值觀轉變
當中各項指標有⾼低起跌，與當時社會形勢相關

⻘年為未來主⼈翁
其價值觀轉變對⻘年服務，以⾄社會及經濟發展有重要啟⽰
對政策措施及投放資源亦有參考價值

⻘年的價值觀轉變與⾹港整體發展息息相關

⾹港近年發⽣多項重⼤事件及改變，
⻑達三年新冠疫情
對整體社會或⻘年的成⻑發展均帶來衝撃

綜合分析



21

疫後逐步復常

市⺠⽣活重回正軌

⻘年對國家及⾹港發展前景信⼼稍為回升
對未來重拾盼望

政府在⻘年發展相關領域投⼊資源

⻘年對前景和整體⼤環境逐步恢復信⼼

綜合分析
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社會攜⼿合作，著⻘年對前景和整體⼤環境恢復信⼼之際，

強化⻘年的⾃⾝建設，發揮⻘年在社會的正向能⼒

對兩⽂三語信⼼不⾜、社會參與度減弱
部分⻘年仍持消極⼈⽣觀

⻑遠不利於社會及經濟持續發展

如何提供機會連繫⻘年參與社會，提升技能及競爭⼒，促進精神健康值得深思

綜合分析

對⾃⾝建設相關的信⼼仍有待提升



未來五年⼯作

聚焦四⼤⽅向

全健發展

數碼轉型

⼈才培育

23

並在現有服務基礎上加強多個環節

⻘年參與



05
重點服務

24
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⾏動⽅案

全健綜合⼤樓

為⻘年提供⼀站式健康管理及⽀援，以嶄新「健康管理」的模式，處理⻘年常⾒的健康困擾，如肥胖、⽪膚、

情緒問題等，並會⼤量培訓⻘年成為全健師，由醫護督導，全⽅位推動⻘年的全健發展。

⽀柱服務服務主題

情緒教育營養教育

全健發展

運動訓練

創造健康⻘年 ⻘年創造健康

健康管理

健康推廣 全健師培訓

⻘年

全⼈健康

體重
問題

抑鬱焦慮

皮膚
問題

失眠

對健康⾏業具熱忱之⻘年服務對象 6-35歲 ⻘年

全健經理

外展健康員

全健教練
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⾏動⽅案

⻘年參與

PROBLEMS 01
全港3000名⻘年，透過考察及設計思維應⽤，發掘區內銀髮社群需要，實踐創新點⼦，共建跨代共融社會。
鄰舍第⼀  社區服務計劃

實踐「跨代創新服務」

⻘年參與

每年3000名⻘年
參與鄰舍第⼀計劃

透過考察及設計思維

發掘各區⻑者需要

社區考察

數碼科技、⽂化藝

術實踐跨代共融

⽬標每年聯繫

20000戶⻑者

創新服務 持續聯繫
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⾏動⽅案

⻘年參與：開拓多元義⼯服務參與

⻘年義⼯網絡 VNET（YOUTH VOLUNTEER NETWORK）

線上線下提供富彈性的義⼯培訓、配對及嘉許計劃，發掘內地及海外義⼯機會，培育⻘年視野與技能

「好義學」 「好義配」 好義配義⼯嘉許 海內外義⼯機會

義⼯配對平台 年度嘉許計劃 國際⼤型盛事⽀援

服務機會及義⼯配對、義⼯服務紀錄 頒發個⼈及團體年度義⼯嘉許狀 培育義⼯領袖視野與技能義⼯知識短⽚及練習

義⼯領袖網上⾃學計劃

知識培訓 本地服務機會 嘉許肯定 海內外服務機會
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數碼轉型

M21數碼媒體學院
培育⻘年掌握創意製作和數碼趨勢，並提供實習場地，設施及實踐機會，以裝備他們的未來技能及發展事業。

新媒體操守

新聞閱讀與分析

延展實境虛擬製作

元宇宙 VR遊戲設計
幕前及⼝才訓練課程

配⾳培訓課程

電影劇本創作

基礎綠幕處理

媒體及

數碼素養

藝術科技

數碼媒體

演藝及幕前

課堂管理 / ⻘少年溝通技巧 / 
製作教材 (10⼩時)   

課堂實習 (6⼩時) 

媒體素養(2⼩時) 

M21數碼媒體新體驗
的相關培訓 (6⼩時)

媒體證書課程 (12⼩時) 
●數碼媒體  ●數碼科技 
●媒體素養 ●演藝及幕前 

數碼⼈才培訓計劃數碼媒體課程場地設施

XR Studio 延展室境⼯作室

元宇宙實驗室

uTV 新聞直播室

綠幕製作室

錄⾳室 uChannel 播客電台

⾏動⽅案
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⾏動⽅案

⼈才培育

⻘年就業網絡 (Youth Employment Network, YEN)

加強⽀援⻘年彈性就業，網羅「⽂體創科藝」

產業的⼈才，提供直接⽀援，創造機會

增加⻘年向上流動的機會。

協助僱主提供度⾝訂造的彈性⼯作安排，

以吸引⻘年⼊職。

⻘年 僱主

彈性就業⽀援

提升技能，持續訓練

擴展⼈脈，創造機會

職涯探索，協助規劃

協助安排

彈性就業⼯作 

促進僱主與僱員溝通

（如：技能⼯作坊)

（如：⼈才巡禮、
SLASH GOAL）

（如：SLASHER
       ⾒習⽣）

（如：酒店實習⽣計劃）

SLASH POINT



hkfygyrc

接收「⻘年創研庫」

e-news 登記

shorturl.at/iDEL1

JOIN WITH USJOIN WITH US
hkfyg_
youthresearchcentre

⾹港⻘年協會 ⻘年研究中⼼⾹港⻘年協會 ⻘年研究中⼼

HKFYG
Youth Research Centre

⻘年研究中⼼網站
yrc.hkfyg.org.hk

⻘協網站：hkfyg.org.hk
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