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「青年創研庫」公布「從參與制服團隊看青年培育」研究報告  

 
逾八成受訪青年認為制服團隊是促進青年成長的重要平台  
過半數有參與經驗，主要目標是挑戰自己及提升技能  
逾三成認為市民對制服團隊認識不足成主要挑戰  

建議「青少年制服團體日」恆常化  
並設立相關發展平台，促進協作及資源共享  

 
本港青少年制服團隊歷史悠久，透過多元活動和服務社會等機會，培養年輕一代實
踐良好公民。香港青年協會青年研究中心成立的「青年創研庫」，今天（11日）公
布「從參與制服團隊看青年培育」研究報告。結果顯示，在受訪的1,001名12至26歲
的本地青年中，超過九成認為參與制服團隊有助提升自身的團隊合作（93.8%）、
紀律（91.6%）及責任感（91.4%）【表2】；逾八成（83.0%）更視之為促進青年
成長的重要平台【表10】。  
 
研究指出，三成九（38.5%）受訪青年曾經是制服團隊隊員，一成六（16.4%）目前
是隊員，即合共五成半（54.8%）具有相關經驗【表3】。參與目標首三項依次為挑
戰自己（44.4%）、提升技能（41.7%）及豐富履歷（39.9%）等【表4】。他們認
為個人主要得著包括開拓視野（24.2%）及增加自信（17.1%）等【表6】；惟有一
成（9.8%）反映學以致用的機會較少【表5】。  
 
上述研究以網上問卷調查方式，於今年8月30日至9月16日期間訪問1,001名12至26
歲青年。結果顯示，四成一（40.9%）從未參與制服團隊，原因包括已參加其他課
外活動、擔心要投放較多時間或訓練辛苦，以及對制服團隊欠缺認識等【表7】。此
外，有受訪青年認為，發展本地青少年制服團隊的主要挑戰是市民對其認識不多
（33.1%），以及家長缺乏動機鼓勵子女參加（23.5%）【表8】。  
 
研究亦訪問了16名青年個案，當中13名有參與制服團隊的經驗，平均年資達6.3年；
有個案表示，藉著在團隊中獲賦予重要職責和角色，從而發掘個人優秀一面。然而，
有個案指，儘管考獲不少獎章，但覺得大眾對各獎章所代表的意義或能力認識不多。
另有個案反映，日常較少機會實踐所學的技能或服務社群。  
 
整體而言，受訪青年期望透過制服團隊能夠進一步促進技能提升（56.6%）、領袖
才能（43.6%）、品德建立（34.6%）、自我管理（33.1%）及正向思維（33.0%）
等方面發展；一成七（17.3%）則期望促進職涯規劃【表9】。  
 

在受訪的 7 名專家中，有專家認為制服團隊具備多元培育和考章晉升等訓練，讓

青年在課堂以外探索和發揮個人不同潛能與專長。有專家建議，面對青年培育工

作的資源需求，各制服團隊既要積極開拓新資源，亦可考慮採取資源共享模式，

例如互相借用設施、合辦特色訓練，讓更多青年受惠。  
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青年創研庫青年發展組副召集人鄭煦喬引述研究指，本港制服團體過去一直參與青
年培育工作，而現屆特區政府在《青年發展藍圖》明確提出鼓勵更多青年加入制服
團隊的政策方向。研究建議由政府牽頭設立青少年制服團體發展平台，由民間及相
關代表組成，透過定期交流，促進協作及資源共享。 

該組成員何浩賢認為，促進制服團隊與社會的聯繫有助培育工作，建議將「青少年
制服團體日」恆常化，並加入聯合大匯操和授章嘉許等環節，讓青年展現團隊合作、
紀律和領導力，以肯定青年成員的參與及貢獻，更為隊員提供服務社群的機會，加
強制服團隊與社會的聯繫。  

另一成員盧俊曄表示，參與青年重視考取獎章和服務社會，建議優化專章訓練制度，
並加入公益元素，深化獎章意義。成員黎達成則指出，社會急速向前，新生代對這方
面的參與有更長遠的目標，建議豐富制服團隊的培育工作，融入職涯規劃元素，讓青
年累積相關的職業技能及資源，促進全人發展。  

有關青年創研庫 
青協青年研究中心自2015年起成立「青年創研庫」，是本港一個屬於青年的智庫。
新一屆（2023-2025年度）創研庫成員由近80位本地青年專業人士與大專學生組成，
平均年齡為27歲。透過以研究實證為基礎的討論、交流，創研庫成員提出政策建議，
期望能為社會建言獻策。青年創研庫三項專題研究系列包括：「經濟就業」、「青
年發展」，以及「社會民生」。5位專家、學者應邀擔任創研庫的顧問導師，包括張
子欣博士、倪以理先生、張炳良教授、陳智遠先生，以及范寧醫生。 

傳媒查詢︰香港青年協會高級傳訊經理何詠筠女士  
電話︰3755 7044 

香港青年協會 hkfyg.org.hk ︳m21.hk 

香港青年協會（簡稱青協）於 1960年成立，是香港最具規模的青年服務機構。隨著社會不斷轉變，
青年所面對的機遇和挑戰時有不同，而青協一直不離不棄，關愛青年並陪伴他們一同成長。本著以
青年為本的精神，我們透過專業服務和多元化活動，培育年青一代發揮潛能，為社會貢獻所長。至
今每年使用我們服務的人次達 600 萬。在社會各界支持下，我們全港設有 90 多個服務單位，全面
支援青年人的需要，並提供學習、交流和發揮創意的平台。此外，青協登記會員人數已達 50萬；而
為推動青年發揮互助精神、實踐公民責任的青年義工網絡，亦有逾 25萬登記義工。在「青協‧有您
需要」的信念下，我們致力拓展 12項核心服務，全面回應青年的需要，並為他們提供適切服務，包
括：青年空間、M21 媒體服務、就業支援、邊青服務、輔導服務、家長服務、領袖培訓、義工服務、
教育服務、創意交流、文康體藝及研究出版。 

facebook page: www.facebook.com/hkfyg 

網上捐款平台: giving.hkfyg.org.hk 

青協 App 
立即下載 
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